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Forumului  angajaților din sistemul de învățământ al raionului Hîncești
  06 și 09 septembrie, 2022
GENERIC: ȘCOALA ȘI PEDAGOGUL-IMAGINEA SOCIETĂȚII 
ÎN ASCENSIUNE SAU DECLIN?!

În conformitate cu Planul managerial de activitate al DÎ pentru anul de studii 2022-2023, la  06 septembrie, 2022, ca urmare a abordării în plenul Forumului  angajaților din sistemul de învățământ raional a aspectelor reușite și nereușite din activitatea instituțiilor școlare și preșcolare, au fost organizate și desfășurate opt ateliere de dezbateri privind capacitatea instituțiilor de învățământ raionale de a contribui direct la îmbunătățirea imaginii cadrului didactic și a școlii. Participanții din cadrul atelierelor (manageri, cadre didactice, părinți, elevi, lideri sindicali,reprezentanți ai APL) au oferit un feedback constructiv la subiect, identificând factorii care influențează într-o manieră negativă  valențele statutului cadrului didactic, au stabilit obiectivele și activitățile, menite să asigure crearea unei imagini propice a profesiei de pedagog în societate.Rezultatele activității în ateliere au fost prezentate și dezbătute în cadrul celei de-a II-a ședințe plenare a Forumului raional din 09 septembrie,2022.
	În acest ancoraj, participanții la Forum au stabilit ca direcție prioritară pentru anul de studii 2022-2023 orientarea activității unităților de învățământ și educație spre sensibilizarea opiniei publice, ameliorarea și promovarea imaginii cadrului didactic prin trasarea următoarelor opțiuni strategice:
· Promovarea imaginii profesiei prin exemplul pedagogilor consacrați/performanți și prin activitățile valoroase din instituțiile de învățământ în comunitate, în mass-media;
· Impulsionarea cadrelor didactice spre publicarea în presa de specialitate a rezultatelor muncii intelectuale;
· Implicarea activă a cadrelor didactice în activitățile comunității (servicii sociale, proiecte, comisii);
· Încadrarea plenară a cadrelor didactice din raion în  Concursul republican ”Pedagogul anului” și în alte activități, în cadrul cărora accentul este plasat pe imaginea pozitivă în comunitate;
· Sporirea numărului de cadre didactice deținătoare de grad didactic;
· Promovarea experienței avansate la nivel de școală/raion;
· Creșterea profesională continuă a cadrelor didactice prin elaborarea unui traseu individual de dezvoltare profesională;
· Pregătirea temeinică zilnică a profesorilor pentru lecții, diversificarea strategiilor de predare/învățare prin îmbinarea metodelor clasice cu cele moderne;
· Stăpânirea temeinică a priceperilor de a utliza în activitatea didactică a instrumentarului necesar în munca cu copiii cu CES și promovarea identității lor;
· Depășirea blocajelor de reticență la nou la pedagogi prin revitalizarea activității Comisiilor metodice, accentul fiind pus pe motivare și necesitățile de formare individuale;
· Dezvoltarea și îmbunătățirea abilităților de comunicare la pedagogi, evitarea aprecierilor sau acțiunilor care ar afecta imaginea profesională sau socială a oricărui membru al corpului profesoral;
· Considerarea într-o măsură mult mai mare, de către manageri și cadre didactice, a rolului culturii organizaționale în promovarea instituției prin instituirea simbolurilor instituției, uniformei, activităților ce ar promova patronii spirituali ai instituției, personalitățile notorii din localitate etc.;
· Diversificarea formelor de activitate cu părinții la nivel de instituție școlară;
· Promovarea imaginii școlii prin activități inițiate de elevi, vizite și schimburi de experiență, parteneriate cu alte școli, participarea la concursuri naționale, expoziții realizate în cadrul parteneriatelor, mediatizarea evenimentelor în reviste și ziare;
· Ghidarea în carieră a elevilor, inclusiv pentru asigurarea creșterii ponderii celor care aleg o carieră pedagogică;
· Realizarea unei prognoze realiste a rețelei școlare, previziunea situației din localitate și orientare pe economia resurselor.
[bookmark: _GoBack]Direcțiile prioritare din Rezoluție vor fi reflectate în Programele manageriale ale instituțiilor de învățământ din raion pentru anul de studii 2022-2023 prin includerea activităților stipulate în Anexă și prin evaluarea periodică a nivelului de atingere a indicatorului propus.
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